ESTATUTOS DE LA ASOCIACION "CLUSTER DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID"

CAPITULOI|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién ASOCIACION "CLUSTER DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID" se constituye una asociacién al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidn, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracioén.

Esta Asociaciéon se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. Fines.

La Asociacion tiene como fines:

El establecimiento y realizacidn de investigaciones, estudios, andlisis y proyectos en Inteligencia
Artificial y toda actividad que el clUster entienda que constituye una aportacion a la comunidad de
usuarios, o potenciales usuarios del concepto Inteligencia Artificial y un fomento de la economia
social.

Impulsar la implantacién, estandarizaciéon y utilizacidn de las tecnologias relativas a la Inteligencia
Artificial.

Promover la automatizacién inteligente de los procesos de negocio.

Fomentar el conocimiento y el uso por la sociedad del concepto de Inteligencia Artificial,
promoviendo su uso y el de las tecnologias asociadas necesarias, entre las Administraciones,
empresas y agentes sociales.

Articulo 4. Actividades.
Campafas de divulgacién para el entendimiento y uso de la Inteligencia Artificial.
Participacidon en seminarios, congresos, jornadas y eventos similares.

Respetar y divulgar que se vele por la ética que proceda en el desarrollo y uso de Inteligencia Artificial,
asi como el cumplimiento de las normas en materia de su investigacion.

En general, el desarrollo de cualquier actividad necesaria para el cumplimiento de estos fines.

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacidn establece su domicilio social, con caracter provisional, en la Direccién General de
Politica Digital de la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion de la Comunidad de Madrid,
calle Gran Via, 30, 52 planta. 28013. Madrid.

Articulo 6. Ambito de actuacién.

El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es en la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de que alguna sea nacional o internacional.
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CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociaciéon y estard integrada por todos
los asociados.

Articulo 8. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara una
vez al afo dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde
o0 cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados. Para que sus acuerdos sean
validos deberdn ser tomados por mayoria de votos de los presentes. En caso de empate, el voto del
Presidente/a sera de calidad.

Cualquiera podra delegar su representacién en otro de la Asociacién.
Articulo 9. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando el lugar, diay hora
de la reunidén, asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en
gue se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre unay otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

Articulo 10. Adopcién de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, guedardn validamente constituidas
en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando
los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disolucidon de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
Articulo 1. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y representantes, asi como sus
socios de honor.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna
c) Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva

d) Solicitud de declaracion de utilidad publica

e) Aprobar un Reglamento de Régimen Interior.

f) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

g) Examinary aprobar las cuentas anuales.
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h) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

i) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

j) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

k) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
I) Disponer o enajenar los bienes.

m) Aprobar, en su caso, remuneraciones salariales, si proceden.

n) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

CAPITULO 1l
JUNTA DIRECTIVA
Articulo 12. Composicion.

La Asociacidon serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada necesariamente por
un Presidente/a, un Vicepresidente y un Secretario/a elegidos exclusivamente de entre los socios.

También podran formar parte de la Junta Directiva, el Tesorero y los Vocales adicionales que se
determinen hasta un maximo de seis.

Los cargos de Vicepresidente y Secretario podran ser desempefados por un mismo miembro de la
asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva, serdn designados y revocados por la Asamblea General y su
mandato tendra una duracidn maxima de 4 anos, pudiendo ser renovables.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran no remunerados.
Articulo 13. Reuniones.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o peticidon de
sus miembros. Quedarda constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberdn ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente/a sera de calidad.

Cualquiera podra delegar su representacion en otro de la junta.
Articulo 14. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de
las finalidades de la Asociacidn, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacidon expresa
de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa. de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas anuales.
d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Articulo 15. Presidente/a.
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El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacién ante toda
clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay otra; ordenar pagos
y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente
gue la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria
0 conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 16. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier
otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 17. Secretario/a.

El Secretario/a tendréa a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociaciéon legalmente establecidos y el fichero de
asociados, y custodiard la documentaciéon de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designaciéon de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan. Hara las funciones de Tesorero/a en caso de inexistencia del mismo.

Articulo 18. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dard cumplimiento a
las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a.

En caso de no haber sido formalmente designado, este cargo lo desempefiara el Secretario/a.
Articulo 19. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi
como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 20. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva
y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las vacantes que por estos
motivos se produzcan serdn cubiertas provisionalmente por los demdas miembros hasta la elecciéon
definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

Podrdn causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran ostentando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan. El socio con el cargo
de Presidente Fundador pasara a ser de Honor.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS
Articulo 21. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién.

Articulo 22, Clases.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios/as:
a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.

b) De nUmero, que seran los que ingresen después de la constitucidon de la Asociacion.
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c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificaciéon y
desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincion. El nombramiento de los socios de
honor correspondera a la Junta Directiva.

Articulo 23. Baja.

Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer 12 cuotas periddicas.
La baja de un socio no conllevard indemnizaciéon ni devolucidn de bienes aportados.
Articulo 24. Derechos.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines
de la Asociacion.

g) Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion de la
asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

h) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él

i) Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacidon que estime contrarios a la ley o los estatutos.
Articulo 25. Deberes.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada asociado, salvo los de honor y el socio fundador La Comunidad de Madrid.

c) Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobiernoy representacion
de la Asociacion.

d) Asistir a las Asambleas y demads actos que se organicen.

e) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

f) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucidén de las mismas.
Articulo 26. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nlimero a excepcién
de las previstas en el apartado b) del articulo 25. Tendradn los mismos derechos a excepcién del
apartado d) del articulo 24 y del apartado c), en cuyo caso, tendran voz, pero no voto.

Articulo 27. Del papel de la Comunidad de Madrid como socio fundador.

La Comunidad Auténoma de Madrid tiene entre sus objetivos la promocién del desarrollo econdmico
y empresarial en materia de digitalizacién en la regién de Madrid, impulsando para ello iniciativas y
realizando actividades.
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En ese contexto, la Comunidad Auténoma de Madrid promueve la creacién del “Cluster de
Inteligencia Artificial de la Comunidad de Madrid”, con el objeto de que contribuya a un mejor
desarrollo y adaptaciéon en el proceso de transformacién digital de las empresas e instituciones que
trabajan en la regién y a una mayor sensibilizaciéon de ciudadanos, empleados y directivos en aras de
adquirir, conocer e implantar tecnologias emergentes cada vez mas consolidadas como lo es la
Inteligencia Artificial.

La Comunidad Auténoma de Madrid participara en la Asociacion como socio fundador, podra
contribuir con la aportacién de recursos, instalaciones y servicios y actuard como impulsor y
dinamizador de una eficaz colaboracién publica-privada en esta iniciativa y no serd candidata en
ningun caso a ocupar cargo directivo alguno.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28. Obligaciones documentales y contables.

La Asociacion dispondra de una relacidn actualizada de asociados. Asimismo, llevard una contabilidad
donde quedard reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacidn financiera de la
entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus érganos de
gobierno y representacion.

Articulo 29. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacién seran
los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones y ayudas que puedan recibirse de Administraciones Publicas, instituciones,
entidades o empresas.

c) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. Patrimonio.

La Asociacion, al momento de la constitucion, carece de patrimonio.
Articulo 31. Duracién del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afo.

CAPITULO VI
DISOLUCION
Articulo 32. Disolucién.

La Asociacidon se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los presentes Estatutos.

Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por acuerdo de la Asamblea
General.

Por sentencia judicial.
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Articulo 33. Liquidacién y destino del remanente.

En caso de disoluciéon se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las deudas, el
sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtden la naturaleza no lucrativa de la

Asociacion.

En Leganés, a diecinueve de septiembre de 2022
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